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Дел.бр.4062/20
Датум: 27.08.2020.г.

 
На основу Одлуке о покретању поступка  набавке  на коју се ЗЈН не примењује у складу са чл. 27. став 1. Закона о јавним набавкама („Сл.гласник РС“ број 91/2019)  за  набавку услуге- бр.25/20-Услуга агенције за запошљавање извршиоца за обављање послова у ЈКП,,Градска топлана,, Пирот-дел.бр.4058/20 од 27.08.2020 године , Комисија за срповођење набавке бр.25/20 именована Одлуком директора  4058/20, упућује на адресе три референтна понуђача и објављује на својој интернет страни


ПОЗИВ ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПОНУДА
у поступку набавке на коју се ЗЈН не примењује


1. Назив јавног наручиоца:  ЈКП,, Градска топлана,, Пирот      
    ПИБ: 100187823;
    Адреса наручиоца:  Ул.Нишавска бр.11, 18300 Пирот
    Електронска пошта: toplanapirot@gmail.com
    Интернет адреса јавног наручиоца:  www.toplanapi.rs
    Контакт особа  Слађана Ћирић, правник, поседује лиценцу за службеника за јавне набавке , e-mail:       
    toplanapirot@gmail.com;  

2.  Врста јавног наручиоца:  Правна лица основана у циљу задовољавања потреба у општем интересу;

3.  Врста поступка  набавке 
     Набавка на коју се ЗЈН не примењује у складу са чланом 27. став 1. ЗЈН („Сл.гласник РС“ број 91/2019);

4.  Врста предмета- предмет  набавке
     Предмет набавке  бр. 25/20  је услуга Агенције за запошљавање, за ангажовање извршиоца за обављање послова у ЈКП,,Градска топлана,, Пирот из спецификације послова која представља саставни део Позива за доставу понуда за набавку бр.25/20.
Ознака из општег речника набавке CPV:79610000 – услуге запошљавања. 

5. Критеријум за доделу уговора:
Критеријум за избор економски најповољније понуде је цена - најнижа понуђена цена
Критеријум за избор најповољније понуде је најнижа понуђена цена, (збир нето накнаде увећане за одговарајуће порезе и допиносе ангажованих радника, на терет радника и на терет послодавца, и провизија за пружање услуга .- износ на ред. броју 7 Обрасца Спецификације послова – структура цене;   

6. Начин преузимања конкурсне документације, односно интернет адреса где је конкурсна документација доступна:
Позив за доставу понуда за набавку услуге са пратећим обрасцима за набавку бр.25/20  може се преузети:
- непосредно на адреси ЈКП,,Градска топлана,, Пирот, ул.Нишавска бр.11. 18300 Пирот –, сваког радног дана у периоду од 10:00 до 14:00 часова, и то почев од 04.09.2020 године до прецизираног рока за подношење понуда -11.09.2020 године;
- са интернет адресе наручиоца - www.toplanapi.rs

7.   Начин подношења понуде и рок:
 Понуде се подносе непосредно (лично) или путем поште на адресу наручиоца: ЈКП,,Градска топлана,, Пирот, ул. Нишавска бр.11, 18300 Пирот, са назнаком: „НЕ ОТВАРАТИ! - Понуда за набавку услуге бр.25/20  - Услуга агенције за запошљавање извршиоца за обављање послова у ЈКП,,Градска топлана,, Пирот. 
Понуђач подноси понуду у затвореној коверти  или кутији, затворену на начин да се приликом отварања понуда може са сигурношћу утврдити да се први пут отвара. На полеђини коверте обавезно назначити назив и адресу понуђача, телефон и факс понуђача, име и презиме и број телефона особе за контакт. 
Благовременим ће се сматрати све понуде које стигну на адресу наручиоца најкасније до 11.09.2020.  године до 12:00 часова. Наручилац ће, по пријему одређене понуде, назначити датум и сат њеног пријема и понуђачу, који је лично предао понуду, ће издати потврду о пријему (са датумом и временом пријема).

8. Обавезна садржина понуде:
	1) образац понуде -  попуњен и потписан
	2) образац структуре цене - попуњен и потписан
	3) изјава да ће понуђач у извршавању уговора поштовати обавезе у области заштите животне средине, социјалног и радног права, као и обавезе из колективних уговора, односно одредбе међународног права везаног за заштиту животне средине, социјално и радно право – попуњена и потписана, Изјава да понуђач поседује дозволу за обављање предметне набавке , Изјава о исуњавању додатних услова , Изјава о финансијском обезбеђењу извршења уговорне обавезе; 
             4) модел уговора – попуњен и потписан

9. Захтеви од значаја за прихватљивост понуде:
-рок плаћања: не може бити дужи од 45 дана од дана службеног пријема рачуна и регистрације истог у ЦРФ-у у складу са Законом о роковима измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама („Сл.гласник РС“ број 119/12, 113/17 и 91/19) 
-рок понуде: не може бити краћи од 30 дана од дана отварања понуде 

10. Лице за контакт: Слађана Ћирић, правник,поседује лиценцу службеника за јавне набавке-е-maill toplanapirot@gmail.com





































                                               
ОБРАЗАЦ ПОНУДЕ




Понуда бр ________________ од __________________ за набавку услуге бр.25/20- Услуга агенције за запошљавање, за ангажовање извршиоца за обављање послова у ЈКП,,Градска топлана,, Пирот.  



1)ОПШТИ ПОДАЦИ О ПОНУЂАЧУ

Назив понуђача:

Адреса понуђача:

Матични број понуђача:

Порески идентификациони број (ПИБ)

Име особе за контакт:

Електронска адреса понуђача (Е-mail):

Телефон:

Телефакс:

Број рачуна понуђача и назив банке:

Лице овлашћено за потписивање уgовора:





2) ПОНУДУ ПОДНОСИ:

А) САМОСТАЛНО

Б) СА ПОДИЗВОЂАЧЕМ

В) КАО ЗАЈЕДНИЧКУ ПОНУДУ


Напомена: заокружити начин подношења понуде и уписати податке о подизвођачу, уколико се понуда подноси са подизвођачем, односно податке о свим учесницима заједничке понуде, уколико понуду подноси група понуђача








3)	ПОДАЦИ О ПОДИЗВОЂАЧУ



1)	Назив подизвођача:


Адреса:

Матични број:

Порески идентификациони број:

Име особе за контакт:


Проценат укупне вредности набавке који ће извршити подизвођач:

Део предмета набавке који ће извршити подизвођач:



2)	Назив подизвођача:


Адреса:

Матични број:

Порески идентификациони број:

Име особе за контакт:

Проценат укупне вредности набавке који ће извршити подизвођач:

Део предмета набавке који ће извршити подизвођач:


Напомена:

Табелу „Подаци о подизвођачу“ попуњавају само они понуђачи који подносе понуду са подизвођачем, а уколико има већи број подизвођача од места предвиђених у табели, потребно је да се наведени образац копира у довољном броју примерака, да се попуни и достави за свакоg подизвођача.















4)	ПОДАЦИ О УЧЕСНИКУ У ЗАЈЕДНИЧКОЈ ПОНУДИ


1)	Назив учесника у заједничкој понуди:

Адреса:

Матични број:

Порески идентификациони број:

Име особе за контакт:



2)	Назив учесника у заједничкој понуди:

Адреса:

Матични број:

Порески идентификациони број:

Име особе за контакт:



3)	Назив учесника у заједничкој понуди:

Адреса:

Матични број:

Порески идентификациони број:

Име особе за контакт:



Напомена:

Табелу „Подаци о учеснику у заједничкој понуди“ попуњавају само они понуђачи који подносе заједничку понуду, а уколико има већи број учесника у заједничкој понуди од места предвиђених у табели, потребно је да се наведени образац копира у довољном броју примерака, да се попуни и достави за свакоg понуђача који је учесник у заједничкој понуди.










5)	ОПИС ПРЕДМЕТА НАБАВКЕ: Услуга агенције за запошљавање за ангажовање извршиоца  за             
             обављање послова у  ЈКП ,,Градска Топлана,, Пирот


	
	1.
	Укупна бруто II накнада за извршиоца, за
	
	

	
	целокупан период ангажовања, у динарима
	
	340.000,00

	
	(Износ  са  ред  бр.  4.  Спецификације  послова-
	

	
	структура цене )
	
	

	
	2.
	Провизија  (  накнада  за  пружање  услуге)
	                           %

	
	исказана процентуално
	
	

	
	3.
	Провизија на укупну бруто II накнаду исказана у
	

	
	динарима  (  Износ  са  ред.  бр.  6.  Спецификације
	

	
	послова- структура цене)
	
	

	
	4.
	Збир укупне бруто II накнаде и провизије исказане
	

	
	у динарима, без ПДВ-а
	
	

	
	(  Износ  са  ред.  бр.  7.Спецификације  послова-
	

	
	структура цена)
	
	

	
	5.
	ПДВ 20%
	
	

	
	
	
	
	

	
	6.
	УКУПНО са ПДВ-ом:
	
	

	
	
	
	

	
	Рок важења понуде (не мање од 30 дана)
	
	________ дана

	
	
	
	

	
	Рок плаћања
	
	     45    дана    од

	
	
	
	
	дана испостављања фактуре

	
	
	Датум
	
	Понуђач

	_______________________
	________________________


Напомене:
Образац понуде понуђач мора да попуни и потпише, чиме потврђује да су тачни подаци који су у обрасцу понуде наведени. Уколико понуђачи подносе заједничку понуду, група понуђача може да се определи да образац понуде потписују сви понуђачи из групе понуђача или група понуђача може да одреди једноg понуђача из групе који ће попунити и потписати образац понуде.
	СЕЦИФИКАЦИЈА  предмета  набавке
Предмет  набавке бр.25/20  је  Услуга Агенције за запошљавање, за ангажовање извршиоца за обављање послова у ЈКП,,Градска топлана,, Пирот  из спецификације послова која представља саставни део конкурсне документације.
Ознака из општег речника набавке ОРН: 79610000 – услуге запошљавања.
Критеријум за избор најповољније понуде је најнижа понуђена цена, ( збир нето накнаде увећане за одговарајуће порезе и допиносе ангажованог радника, на терет радника и на терет послодавца, и провизија за пружање услуга .- износ на ред. броју 7 Обрасца Спецификације послова – структура цене
С обзиром на специфичност  набавке, уговор са изабраним понуђачем ће се закључити до износа процењене вредности набавки.
СПЕЦИФИКАЦИЈА ПОСЛОВА –СТРУКТУРА ЦЕНЕ
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	Ред.бр.
	Назив посла
	Број извршилаца  -оријентационо
	Период ангажовања у месецима за време трајања уговора - оријентационо
	Месечна бруто II зарада за извршиоца (бруто зарада, порези и доприноси на терет послодавца, топли оброк регрес, минули рад,накнада за превоз, увећања за ноћни рад и рад празником)
	Укупна бруто II зарада (број извршилаца х Месечна бруто II зарада х период ангажовања)  (3х4х5)

	
1.
	
Електроинсталатер
	
1
	
4
	
85.000,00
	
340.000,00


	
2.
	
Укупна бруто II  накнада за извршиоца за целокупан период ангажовања у динарима

	
340.000,00

	
3.

	
Провизија (накнада за пружање услуге) исказана процентуално у односу на укупну бруто основицу

	

	
4.

	
Провизија на укупну бруто надокнаду исказна у динарима (основица за обрачун је износ из рубрике 2)

	

	
5.


	
Збир укупне бруто накнаде и провизије исказане у динарима, без ПДВ-а (износ из рубрике 2 + износ из рубрике 4)
	

	
6.

	
ПДВ
	

	
7. 

	
Укупан збир бруто накнаде, провизије и ПДВ-а
	




Место:_____________                                                            Понуђач:
Датум:_____________                                              _____________________        
ОПИС ПОСЛОВА ИЗ СПЕЦИФИКАЦИЈЕ

	Број уступљених извршилаца
	1


	Временски период уступања запосленог
	Од  15.09. 2020 до 15.01.2021.г.


	Место рада
	Пирот, ЈКП ,,Градска Топлана“ Пирот, ул. Нишавска бр.11

	Назив радног места 
	Електроинсталатер


	Опис послова радног места
	
· Самостално рукује опремом и уређајима у подстаницама у оквиру струке, а у складу са техничким прописима и погонскимупутствима
· Стара се за нормално функционисање опреме и уређаја у оквиру струке у подстаницама и котларницама придржава се прописаних параметара режима рада опреме и уређаја 
· Свакодневно врши обилазак и визуелни преглед опреме и уређаја у подстаницама и у случају да уочи неке недостатке дужан је да одмах обавести извршног директора за технички  сектор и стручног сарадника за предају топлотне енергије
· Свакодневно прати радне параметре опреме и уређаја уподстаницама и котларници
· Ради на изради спецификације потребног материјала у оквиру струке, за потребе текућег и сезонског одржавања опреме и уређаја у подстаницама и котларници
· Ради на текућем одржавању а по потреби и у отклањању уочених недостатака или кварова на опреми и уређајима у подстаницама и котларници
· Ради на сезонском (годишњем) ремонту опреме и уређаја у подстаницама и котларници
· Стара се о хигијени радног простора и свих осталих пратећихпросторија
· Дужан је да користи ХТЗ опрему у току рада, у случају оштећења или губитка ХТЗ опреме (или дела опреме) дужан је да у најкраће могућем року обавести извршног директора за технички сектор
· Благовремено обавештава извршног директора за технички сектор  о одсуствовању сапосла
· Обавља и друге послове који одговарају његовој стручној спреми који нису стални и нису могли бити предвиђени описом послова а по налогу извршног директора за технички сектор
· Дужан је да примењује мере из области безбедности и здравља на раду и противпожарне заштите


	Услови за рад на радном месту

	-извршилачк радно место 
-3. група послова
-Одговара директору,  извршном директору за технички сектор, руководиоцу за производњу и дистрибуцију и стручном сараднику на предаји топлотне енергије- 3. степен 
Стручне спреме
-Електро смер -КВ
-6 месеци радног искуства у струци 
-Положен возачки испит – Б категорија
-Обављен приправнички стаж
-положен приправнички испит
-техничке
-комуникацијске
-одговорност 
-прецизност
-самодисциплина
-механичке способности



Ангажовани извршилац у радном односу у складу са чл.16. Закона о агенцијском запошљавању Сл.Гл.РС бр.86/2019,




ОПШТЕ  НАПОМЕНЕ У ВЕЗИ СА ПРУЖАЊЕМ УСЛУГЕ



Период ангажовања у обрасцу Спецификација послова-структура цене дат је оријентационо, односно период ангажовања може бити краћи или дужи у зависности од  потреба наручиоца.
Ангажовање одређеног извршиоца могуће је само на основу писаног налога Наручиоца. Понуђач ће ангажовати лице код Наручиоца који је у радном односу на неодрђено време у Агенцији за запошњавање –понуђача и које одабере Наручилац, а који има пребивалиште на територији Града Пирота.

Распоред радног времена  и обављање послова наведеним  у обрасцу спецификације вршиће наручилац  у складу са потребама и позитивним прописима који регулишу рад и радне односе и Колективним уговором ЈКП,,Градска топлана,, Пирот.
Извршилац који је ангажован за вршење послова мора се придржавати радне дисциплине, процедура и упутства наручиоца. Извршиоци код којих се уочи неправилност у раду ( алкохолисаност, непажња на раду, непридржавање радне дисциплине, више не могу бити ангажовани за обављање послова код наручиоца.

Вредност набавке обухвата вредност зарада, накнада зарада и накнада трошкова у складу са Законом о раду увећану за накнаду за пружање услуга – провизију агенције.

Стварне вредности зарада, накнада зарада и накнада трошкова биће обрачунате на основу стварно проведеног времена на раду у складу са законом, колективним уговором и Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији послова и радних задатака код Наручиоца и те вредности могу бити веће или мање од оних које су наведене у обрасцу Спецификација послова – структура цене.

Проценат провизије који је уговорен је непроменљив за време важења уговора.С обзиром на специфичност  набавке, уговор са изабраним понуђачем ће се закључити до износа процењене вредности.










 
ИЗЈАВА ПОНУЂАЧА
О ИСПУЊАВАЊУ УСЛОВА ИЗ ЧЛ. 5. СТАВ 4.  ЗАКОНА У ПОСТУПКУ НАБАВКЕ НА КОЈУ СЕ ЗАКОН НЕ ПРИМЕЊУЈЕ




Под пуном материјалном и кривичном одговорношћу, као заступник понуђача, дајем следећу



И З Ј А В У

Понуђач_____________________________________________ у поступку набавке на коју се Закон о јавним набавкама  не примењује – Услуга Агенције за запошљавање извршиоца за обављање послова у ЈКП,,Градска топлана,, Пирот- набавка бр.25/20. 
- Понуђач ће у извршавању уговора о јавној набавци поштовати обавезе у области заштите животне средине, социјалног и радног права, као и обавезе из колективних уговора, односно одредбе међународног права везаног за заштиту животне средине, социјално и радно право. 





Место:_____________                                                            Понуђач:
Датум:_____________                                              _____________________        





Напомена: уколико понуду подноси понуђач  са подизвођачем , изјаву потписује и понуђач и подизвођач;Уколико понуду подноси група понуђача , изјаву потписују сви понуђачи из групе понућача;  


























ИЗЈАВА ПОНУЂАЧА


Под пуном материјалном и кривичном одговорношћу, као заступник понуђача, дајем следећу

ИЗЈАВУ
Понуђач_____________________________________________	у	поступку набавке -Услуга агенције за запошљавање  извршиоца за обављање послова у ЈКП,,Градска топлана,, Пирот бр.25/20, испуњава  услове  и то:

•	Понуђач има важећу дозволу надлежног органа за обављање делатности која је предмет набавке 25/20 и коју издаје Министарство надлежно за послове рада у складу са чланом 3. Закона о Агенцијском запошљавању.
		
 


Напомена: Дозволу надлежног Министарстава за рад  која је прецизирана у овој изјави,  изабрани понуђач ће доставити при потписивању уговора или на захтев наручиоаца  након отврања понуда. 



Место:_____________
Датум:_____________

Напомена: уколико понуду подноси понуђач  са подизвођачем , изјаву потписује и понуђач и подизвођач;Уколико понуду подноси група понуђача , изјаву потписују сви понуђачи из групе понућача;  
 






Понуђач:

_____________________
 


















ИЗЈАВА ПОНУЂАЧА
Под пуном материјалном и кривичном одговорношћу, као заступник понуђача, дајем следећу



И З Ј А В У



Понуђач_____________________________________________ у поступку набавке на коју се Закон о јавним набавкама  не примењује – Услуга Агенције за запошљавање извршиоца за обављање послова у ЈКП,,Градска топлана,, Пирот- набавка бр.25/20 испуњава  додатне услове за учешће у поступку  набавке и то:

-да  није био неликвидан у периоду од 12 месеци пре објављивања позива за подношење понуда на сајту наручиоца wwwtoplanapi.rs
- да је већ вршио услугу  које је предмет ове  набавке бр.25/20 и  закључио најмање  три уговора са наручиоцима  о агенцијском ангажовању извршиоца



Место:_____________                                                            Понуђач:
Датум:_____________                                              _____________________        





Напомена: уколико понуду подноси понуђач  са подизвођачем , изјаву потписује и понуђач и подизвођач;Уколико понуду подноси група понуђача , изјаву потписују сви понуђачи из групе понућача;  
          


























Понуђач:

Назив и адреса:____________________________________________________
Матични број: _____________________________________________________
ПИБ: _____________________________________________________________
Текући рачун(и): ___________________________________________________

Код банке (банака) _________________________________________________
доставља:




ИЗЈАВА О ПРИХВАТАЊУ ФИНАНСИЈСКЕ ГАРАНЦИЈЕ ЗА ИЗВРШЕЊЕ УГОВОРНЕ ОБАВЕЗЕ



Као Понуђач у поступку  набавке бр-25/20 – Услуга агенције за запошљавање извршиоца за обављање послова у ЈКП,,Градска топлана,, Пирот , приликом потписивања уговора, доставићемо наручиоцу финансијску гаранцију за извршење уговорне обавезе - соло бланко меницу, оверену у складу састатусном документацијом и потписом одговорног лица; копију захтева за регистрацију менице овереног од пословне банке понуђача; овлашћење за купца да меницу може попунити на износ од највише 10% уговореног износа без ПДВ-а оверено печатом и потписом од стране одговорног лица као и копију картона депонованих потписа издатог од пословне банке коју наводимо у меничном овлашћењу - писму.





Одговорно лице
______________________________
























МОДЕЛ
У ГОВОРА  О УСТУПАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ
од стране Агенције за запошљавање извршиоца за обављање послов
у ЈКП,,Градска топлана,, Пирот

Закључен  између:

1. ЈКП ,,Градска топлана’’ Пирот, ул. Нишавска  бр.11, 18300 Пирот, (матични број:07295871; ПИБ: 100187823), кога заступа директор Братислав Ћирић, дипл.ек. (у даљем тексту: Наручилац), с једне стране, даљем тексту:  послодавац- корисник)	
					
2. ___________________________________________,	са	седиштем	у _____________________
__________________	адреса	___________________________________	ПИБ_________________________
________________ матични број ___________________(у даљем тексту: агенција), лице овлашћено за потписивање уговора  __________________________________________________________________________

а. који наступа самостално,
б.	уз ангажовање подизвођача
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
(навести назив подизвођача, уколико је планирано ангажовање),

в. са учесницима у заједничкој понуди:
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
 (навести све остале учеснике у заједничкој понуди).


Члан 1.
Предмет овог уговора је јавна набавка услуга ангажовања - запошљавања извршилаца за обављање послова наведених у обрасцу Спецификација послова, чији је наручилац ЈКП,,Градска Топлана“ Пиро т– послодавац –корисник.

Врсте, опис и карактеристике услуга утврђене су Спецификацијом послова која је саставни део Позива за доставу понуда Наручиоца за  набавку услуге, број 25/20  и прихваћеној понуди Агенције за запошљавање број _____________________ од __________ 2020. године, у спроведеном поступку  набавке бр 25/20.

Члан 2.
Послодавац-корисник има обавезу да Агенцији пре почетка уступања запослених достави тачне информације о:

1.	Броју уступљених запослених који су потребни послодавцу кориснику;

2.	Временском периоду на који се уступају запослени;

3.	Месту рада уступљених запослених;

4.	Пословима које ће уступљени запослени обављати;

5.	Подацима о условима за рад на пословима за чије се обављање уступају запослени;

6.	Основним условима рада из члана 2. став 7. Закона о агенцијском запошљавању.



Члан 3.
Наручилац ће одредити лице које је овлашћено за заступање послодавца корисника према агенцији .
Лице  које  је  овлашћено  за  заступање  агенције  према  послодавцу –  кориснику  је _______________.
Ова лица могу бити замењена достављањем једностраног обавештења.

Члан 4.
Наручилац ће одредити лице које је овлашћено за заступање послодавца-корисника према уступљеном запосленом.
Члан 5.
Накнада за услуге које Агенција пружа послодавцу кориснику одређена је понудом број _______  од ________  и  износи _____%,  и  она  је  непроменљива  током трајања уговора.

Члан 6.
Уговор се закључује до износа 390.000,00 динара без ПДВ-а, односно 468.000,00 динара са ПДВ-ом што је износ процењене вредности јавне набавке.
Члан 7.
Послодавац корисник је дужан да ангажованим извршиоцима обезбеди мере заштите на раду, опрему и средства у складу са позитивним законским прописима  и својим општим актима, ако су такве мере и заштитна средства прописани.
У случају повреде радника на раду, послодавац корисник попуњава повредну листу у складу са законом, и о томе обавештава Агенцију за даље поступање.

Члан 8.
Послодавац корисник дужан је да уступљеним извршиоцима обезбеди право на једнаке услове рада као и упоредни запослени код послодавца корисника.
Једнаки услови рада односе се на трајање и распоред радног времена, прековремени рад, ноћни рад, одмор у току рада, дневни, недељни одмор и годишњи одмор, одсуство уз накнаду зараде у складу са законом и колективним уговором који се примењује код послодасвца корисника.
Једнаки услови предвиђени су и што се тиче елемената за обрачун и исплату зараде, накнаде зараде и накнаде трошкова за долазак и одлазак с посла и остале накнаде прописане Законом о раду, подзаконским прописима, Колективним уговором и другим општим актима наручиоца, као и да обезбеди  безбедност и здравља на раду и др.
Радник који је уступљен послодавцу кориснику дужан је да се придржава упутства и норматива рада и радне дисциплине. У случају непридржавања упутстава, Послодавац корисник је дужан да одмах удаљи радника са посла и о томе обавести Агенцију, која ће у најкраћем року обезбедити одговарајућу замену.
Уколико уступљени радник причини материјалну штету послодавцу кориснику, због непридржавања упутства и радног реда, Наручилац ће у дисциплинском поступку утврдити околности и висину настале штете и од агенције захтевати обуставу из зараде радника.
У поступку разматрања насталог штетног догађаја, послодавац корисник ће користити исте критеријуме које уобичајено примењује и за остале своје раднике на сличним пословима .
Уколико уступљени запослени својом кривицом учини повреду радне обавезе дефинисане Законом о раду или уговором о раду, послодавац корисник о томе обавештава Агенцију која ће у дисциплинском поступку утврдити одговорност запосленог, и иста се обавезује да у најкраћем могућем року изврши престанак уступања запосленог код послодавца корисника, без обзира на коначан исход дисциплинског поступка.

Члан 9.
Агенција је дужна да послодавцу кориснику достави доказе о уплаћеним порезима и доприносима из социјалног и здравственог осигурања. Доказ о уплаћеним порезима и доприносима Давалац услуге ће достављати сваког месеца након исплате зарада. 

Члан 10.
Агенција се обавезује да  уступи наручиоцу –послодавцу  електроинсталатера  који је  у  Агенцији за запошљавање  у радном односу на неодређено време.
Послодавац- корисник је је дужан да у погледу отпремнине код престанка радног односа уступљеног –запосленог из претходног става  обезбеди услове и исплати отпремнину на начин како је утврђено колекривним уговором који се примењује код послодавца корисника.

Члан 11.
Уговор се закључује на период од 4 месеца од дана потписивања уговора,  краће или дуже, у зависности од искоришћења поцењене вредности Наручиоца за ову набавку.

Обавезе које доспевају у наредној буџетској години биће реализоване највише до износа средстава која ће им за ту намену бити одобрене у тој буџетској години. С ходно томе, обавезе које доспевају по овом основу биће укључене у финансијске планове Наручиоца за наредну годину. 

Члан 12.
Агенција је дужна да у тренутку склапања уговора достави меницу као средство финансијског обезбеђења за добро извршавање посла, која ће бити евидентирана у Регистру меница и овлашћења Народне банке Србије. Меница ће бити оверена у складу са статусном документацијом и потписана од стране лица овлашћеног за заступање, а уз исту ће бити достављено попуњено и оверено менично овлашћење – писмо, на износ од 10 % од вредности уговора.Уз меницу ће бити достављена копија картона депонованих потписа који је издат од стране пословне банке коју ћемо навести у меничном овлашћењу – писму.

Члан 13.
Послодавац корисник има право да активира и наплати меницу за добро извршење посла уколико Давалац услуга не испуњава уговорене обавезе.

Члан 14.
Уговор се може раскинути:
-	Споразумом уговорних стана
-	У случају престанка потребе за ангажовањем лица на извршењу послова или промене статуса ( засновао радни однос на одређено или неодређено радно време ) запосленог код Наручиоца , послодавац корисник има право на једнострани раскид уговора уз достављање писменог обавештења Агенцији
-	У случају да у наредној буџетској години не буду обезбеђена средства за ову намену.

Члан 15.
За питања од значаја за остваривање права и обавеза уступљених запослених и уређивање међусобних односа Агенције и послодавца корисника, која нису обухваћена овим уговором, уговорне стране могу доставити једнострана обавештења.

Члан 16.
Уговорне стране су сагласне да без  претходног  спровођења  поступка    набавке,  може  повећати  обим  предмета набавке , како у броју извршиоца тако и продужити период ангажовања из  закљученог уговора.
У случају из претходног става, уговорне стране ће закључити анекс уговора.

Члан 17.
За све што није уређено овим уговором, биће примењени добри пословни обичаји и одредбе Закона о облигационим односима, Закона о Агенцијском  запошљавању Закон о раду  и остали законски прописи који регулишу наведену област која је предмет уговора.

Члан 18.
[bookmark: _GoBack]У случају спора који би настао током извршења овог Уговора утврђује се надлежност Привредног суда у Нишу.
Члан 19.
Овај Уговор сачињен је у 4 (четири) истоветна примерка од којих свака уговорна страна задржава по 2 (два) примерка.


За Даваоца услуге	                                                                             За Наручиоца:

_____________________	                                                            _____________________

[bookmark: page34]Напомена: Овај модел уговора представља садржину уговора који ће бити закључен са изабраним понуђачем.
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