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1. ИНФОРМАТОР О РАДУ ПРЕДУЗЕЋА 


(у даљем тексту: Информатор) израђен је, у складу са Политиком квалитета Предузећа, у жељи да се корисницима услуга Предузећа и другим заинтересованим лицима омогући лакши и интегрални приступ битним информацијама о раду Предузећа, при чему је Информатор креиран у складу са основним смерницама из члана 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ број 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010) и Упутства за објављивање информатора о раду државног органа („Службени гласник РС“ број 68/2010) и Статута ЈКП ,,Градска топлана'' Пирот (Сл.лист града Ниша 137/16).
2. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ДРЖАВНОМ ОРГАНУ

ЈКП „Градска топлана“ Пирот основано је 01.04.1975. године као самостално правно лице са циљем да организује даљинско грејање, односно топлификацију града. Јавно предузеће је основано тако да комуналне делатности обавља на начин који се обезбеђује задовољавање потреба корисника комуналних услуга на подручју града Пирота и да се исте врше на начин којим се обезбеђује техничко-технолошко и економско јединство комуналног система;  стабилност пословања; развој и усклађеност сопственог развоја са укупним привредним развојем, заштита и унапређење добара од општег интереса и животне средине, уредно и квалитетно  задовољавање потреба корисника комуналних услуга, самосталност у оквиру система и функционална повезаност са другим системима.

Развојна концепција топлификације у Пироту базирала се на изградњи топлотних извора за производњу  топлотне енергије и дистрибутивне мреже за дистрибуцију топлоте до потрошача и постизања пуне енергетске ефикасности.
Седиште Предузећа налази се у Пироту, у улици Нишавска бр.11. 

1. Матични број Предузећа је 07295871 . 

2. Порески идентификациони број (ПИБ) Предузећа је 100187823 . 

3. Информатор је први пут објављен 25.01.2016. године. Информатор се објављује на интернет презентацији Предузећа: http://www.toplanapi.rs. Ажуриран је 17.12.2018 године.
4. За тачност и потпуност података објављених у Информатору одговоран је: 
Братислав Ћирић  дипл.ек, директор, као и сви чланови Надзорног одбора ЈКП „Градска топлана“ у делу података (тј. у појединим поглављима) за чију тачност и ажурност су надлежни и одговорни. 

5. Лице овлашћено за поступање по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја је  Предраг Манић, дипл.правник.                               . 

6. Информатор се на захтев заинтересованог лица издаје и у штампаном облику. Заинтересовано лице захтев за издавање Информатора у штампаном облику може поднети у седишту предузећа: 

Пирот, Нишавска 11,  електронским путем на е-маил адресу: toplanapirot@gmail.com ; 

2.1 Делатност  ЈКП ,,Градска топлана'' Пирот 

3530 – Производња и снабдевање паром и климатизација
3. УПРАВЉАЊЕ У ЈАВНОМ ПРЕДУЗЕЋУ
је организовано као једнодомно.

Органи предузећа су:

1) Надзорни одбор

2) Директор Јавног предузећа 
3.1 САСТАВ, ИЗБОР, И ДЕЛОКРУГ НАДЗОРНОГ ОДБОРА 

Надзорни одбор Јавног предузећа је орган управљања предузећем.

Надзорни одбор Јавног предузећа има 3 члана од којих је један председник.
Председника и чланове Надзорног одбора именује оснивач на период од 4. године под условима, начину и по поступку утврђеним Законом о јавним предузећима. 

Један члан Надзорног одбора именује се из редова запослених  у складу са Законом о јавним предузећима , оснивачким актом и Колективним у говором.

За председника и члана Надзорног одбора именује се лице које мора да испуњава услове из члана 18. Закона о јавним предузећима,а независни члан Надзорног одбора поред услова прописаних овим чланом мора да испуњава и следеће услове:

-да није ангажован у вршењу ревизије финансијског извештаја предузећа у последњих пет година;

-да није члан политичке странке и;

-да није постављено,именовано или изабрано лице,или по другом основу запослен у јавном предузећу или друштву капитала чији је оснивач јавно предузеће.

Оснивачким актом Јавног предузећа се сагласно Закону о јавним предузећима утврђује број и састав чланова Надзорног одбора. 
Надзорни одбор Јавног предузећа ради и одлучује на седницама, а рад Надзорног одбора ближе се регулише Пословником о раду.
Надзорни  одбор Јавног предузећа у складу са Законом врши следеће послове :   

1) доноси средњорочни  и дугорочни  план пословне стратегије и развоја и одговоран је за њихово спровођење;


2) доноси годишњи, односно трогодишњи програм пословања Јавног предузећа, усклађен са дугорочним и средњорочним планом пословне стратегије и развоја из тачке 1) овог члана;


3) усваја извештај о степену реализације годишњег, односно трогодишњег програма пословања;


4) усваја тромесечни извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности;

5) усваја финансијске извештаје;


6) доноси Статут Јавног предузећа;


7) надзире рад директора;


8) успоставља, одобрава и прати рачуноводство, унутрашњу контролу, финансијске извештаје и политику управљања ризицима;


9) доноси одлуку о расподели добити Јавног предузећа, односно начину покрића губитка;


10) доноси инвестиционе програме и критеријуме за инвестициона улагања;


11) даје сагласност директору за предузимање послова или радњи у складу са овим законом, статутом и одлуком оснивача;


12) доноси одлуку о давању или одузимању прокуре;


13) закључује уговор о раду са директором, у складу са законом којим се уређују радни односи;


14) доноси одлуку о располагању (прибављање и отуђење) средствима у јавној својини која су пренета у својину Јавног предузећа, велике вредности, која је у непосредној функцији обављања делатности од општег интереса, утврђених оснивачким актом;


15) доноси одлуку о висини цена услуга- Ценовник тарифних услуга ;


16) одлучује о улагању капитала Јавног предузећа;


17) одлучује о статусним променама Јавног предузећа;


18) одлучује о оснивању зависних друштава капитала;


19) одлучује о смањењу и повећању капитала Јавног предузећа;


20) одлучује о издавању, продаји и куповини удела, као и продаји удела у Јавном предузећу или куповини удела или акција у другом предузећу, односно привредном друштву;


21) доноси акт о исплати стимулације директора и извршног директора;


22) врши друге послове у складу са Законом о јавним преузећима , овом одлуком и Статутом.
                             23) предлаже Одлуку о условима и начину снабдевања  топлотном енергијом , Одлуку о тарифном систему за обрачун топлотне енергије за тарифне купце  и Правила о раду дистрибутивног система и доставља Оснивачу на даљу надлежност; 

Одлуке из става 1. тач. 1), 2), 6), 9), 14), 15), 19), 20),  22) и 23)овог члана Надзорни одбор доноси уз сагласност Скупштине града Пирота.


Одлуке из става 1. тач. 16), 17) и 18) овог члана Надзорни одбор доноси уз претходну сагласност Скупштине града Пирота .


Одлуке из става 1. тач. 21) овог члана Надзорни одбор доноси уз претходну сагласност Градског већа Пирота .

 Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје 

надлежности на директора или друго лице у предузећу.
             Надзорни одбор се обавезује да средњорочни  и дугорочни  план пословне стратегије и развоја усвоји на предлог директора  најкасније до 04.03.2017 године и одговоран је за њихово спровођење .

             Сагласност на средњорочни  и дугорочни  план пословне стратегије и развоја Јавног предузећа даје оснивач.

Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у  предузећу.

Сва питања везана за начин рада, сазивање и организовање седница Надзорног одбора уредиће се правилником о раду Надзорног одбора.

Председник и чланови Надзорног одбора имају право на одговарајућу накнаду за рад у Надзорном одбору.


Висину накнаде из става 1. овог члана утврђује оснивач на основу извештаја о степену реализације програма пословања Јавног предузећа.
	Надзорни одбор

	1.
	Душан Димитријевић , председник, Решење Скупштине града Пирота о именовању чланова Надзорног одбора I бр.06/27-16 од 24.06.2016.год.на период од четири године,

	2.
	Маријана Вучић-Ћирић, независни члан, Решење Скупштине града Пирота о именовању чланова Надзорног одбора I бр.06/27-16 од 24.06.2016.год.на период од четири године,

	3.
	Миодраг Тошић, члан из редова запослених, Решење Скупштине општине Пирот о именовању чланова Надзорног одбора I бр.06/58-13 од 05.07.2013.год.на период од четири године.


3.2 ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ДИРЕКТОРА
Јавно предузеће представља и заступа Директор.
Директор јавног предузећа је овлашћен да у оквиру делатности предузећа , заступа јавно предузеће , представља , закључи уговоре и да врши све правне радње из делатности Јавног предузећа.

Директор јавног предузећа је овлашћен да у оквиру делатности предузећа закључује  уговоре у спољнотрговинском пословању уз сагласност Надзорног одбора и оснивача.
У одсутности или спречености Директора ,јавно предузеће заступа извршни директор у оквиру овлашћења која му је одредио директор.

 Директор може у оквиру својих овлашћења утврђених законом и овим Статутом дати писмено овлашћење  извршном директору  ради генералног заступања предузећа.

Овлашћење заступника предузећа уписује се у регистар. 
Директора јавног предузећа именује Скупштина града Пирота  на период од 4 године, а на основу спроведеног јавног конкурса. 
На опште услове за именовање Директора јавног предузећа сходно се примењују одредбе  Закона о јавним предузећима  и одредбе Закона о раду.

Директор Јавног предузећа заснива радни однос на одређено време. 
Директор Јавног предузећа је функционер који обавља јавну функцију.Директор не може имати заменика .
Директор Јавног предузећа :

· Представља и заступа предузеће;

· Организује и руководи процесом рада ;

· Води пословање предузећа;

· Одговара за законитост рада предузећа;

· Предлаже дугорочни и средњорочни план пословне стратегије и развоја и одговоран је за њихово спровођење;

· Предлаже годишњни односно трогодишњи програм пословања и одговоран је за његово спровођење.

· Предлаже финансијске извештаје;
· Предлаже доношење посебног програма коришћења средстава из буџета града  

· ( субвенције , гаранције или коришћење других средстава).
· Извршава Одлуке Надзорног одбора;

· Бира извршне директоре;

· Бира представнике Јавног предузећа у скупштини друштва капитала чији је једини власник јавно предузеће по претходно прибављеној сагласности Скупштине града ;

· Закључује уговоре о раду са извршним директорима у складу са законом којим се уређују радни односи;

· Доноси  акт - правилник Јавног предузећа којим се  уређује унутрашње уређење и систематизација радних места у ЈКП,,Градска топлана,, Пирот  , а у складу са Законом  и прописима који регулишу рад и радне односе ;
· Предлаже Надзорном одбору доношење одлуке о исплати  стимулације извршном директору ;

· Одлучује о појединачним правима , обавезама и одговорностима запослених у скалду са законом , колективним уговором и овим Статутом;

· Доноси План набавки за текућу годину ;

· Доноси одлуке у поступцима јавних набавки на које се не примењује Закон о јавним набавкама;  
· Издаје налоге, упутства, нардбе и друга акта;

· Врши и друге послове утврђене Законом и Статутом предузећа.
Мандат Директора престаје истеком периода на који је именован, оставком или разрешењем.

Предлог за разрешење може поднети Градско веће ,а може га поднети и Надзорни одбор јавног предузећа преко надлежног органа оснивача.

Предлог за разрешење мора бити образложен са прецизно наведеним разлозима због којих се предлаже разрешење и доставља се директору који има право да се у року  од 20 дана изјасни о разлозима због којих се предлаже разрешење. 
Скуштина града  може разрешити Директора само под условима предвиђеним Законом, а  пре истека времена на које је именован нарочито уколико нанесе материјалну штету предузећу, уколико у свом раду поступа супротно одредбама Закона, Статута, одлукама Надзорног одбора или оснивача, испуњењем Законом прописаних услова за престанак радног односа или на лични захтев.
Против решења о разрешењу жалба није допуштена ,али се може водити управни спор.
Скупштина града може именовати  вршиоца дужности Директора до именовања директора Јавног предузећа по спроведеном јавном конкурсу или у случају суспензије директора.
Вршилац дужности Директора може бити именован на период који није дужи од једне године. 

Вршилац дужности директора има сва права,обавезе и одговорности које има директор јавног предузећа,мора испуњавати све услове за именовање директора из члана 25. Закона о јавним предузећима,а исто лице не може бити два пута именовано за вршиоца дужности директора.
	         Директор

	
	Братислав Ћирић, дипл.екон. по Решењу Скупштине општине Пирот о именовању директора I бр.06/73-18 од 28.09.2018.год.


4.ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ
ЈКП ,,Градска топлана'' Пирот у свом саставу има следеће секторе – организационе јединице:

· Технички сектор
· Сектор за финансије, рачуноводство и комерцијалу.
· Сектор општих и правних послова.





4.1 УКУПАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

На дан 17.12.2018. године ЈКП ,,Градска топлана'' Пирот има укупно 42 запослена.

5.ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА
Седиште Предузећа налази се у Пироту, у улици Нишавска бр.11. Радно време Предузећа је од 07 до 15  часова, осим служби у којима је рад организован у сменама и то: 


Радно време благајне за уплате у ул. Српских владара 77: радним данима: 07 – 19 и суботом од 08-13


Радно време управне зграде  07  - 15  радним данима 


Телефонска централа: 010/ 321119





     010/ 324743





     бесплатан број: 0800 / 001-004


Пријем рекламација корисника 


 Рекламације грађана на квалитет испоручене топлотне енергије примају се током дана, у време испоруке топлотне енергије у периоду од 07-15  позивом на број телефона 010/ 312788 и на бесплатан број: 0800 / 001-004  . 


Неодговарајући квалитет грејања и топле воде 


Интервенција се обавља приликом недовољног дотока топлотне енергије у топлотној подстаници, на основу Одлуке о условима и начину снабдевања топлотном енергијом. као и случајевима његовог потпуног престанка. 

Грађани питања могу да достављају редовном и/или електронском поштом на адресу Нишавска бр.11, 18300 Пирот и/или е-маил: 

toplanapirot@gmail.com  ;
6.ОПИС ПОСТУПАЊА У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ , ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА 
У поступку одлучивања о захтеву , ово Предузеће у свему поступа у складу са одредбама Закона о енергетици („Службени гласник РС“ број 57/2011), Одлуке о снабдевању топлотном енергијом  („Сл. лист града Ниша“ бр.18/2013) и одредбама Закона о општем управном поступку („Службени лист СРЈ“ број  18/2016), као и на основу Одлуке о Условима и начину снабдевања топлотном енергијом ( Сл. Лист Града Ниша 18/2013)

Предузеће израђује годишњи Програм пословања, који усваја Оснивач – град Пирот. 
7. ЗАКОНСКИ ОКВИРИ КОЈИ УРЕЂУЈУ ПОСЛОВАЊЕ ЈКП „ГРАДСКА ТОПЛАНА“ ПИРОТ
-Закон о општем управном поступку ,Сл.гласник РС 18/2016;
-Закон о јавним предузећима и обављању делатности од општег интереса;Сл.гласник РС бр.15/2016;
-Закон о комуналним делатностима,Сл.гласник РС,бр.88/2011 и 104/2016;
-Закон о енергетици, Сл.гласник РС,бр.145/2014;
-Закон о привредним друштвима,Сл.гласник РС, бр.36/2011, 99/2011,832014 – други закон и 5/2015
-Оснивачки акт, Сл. лист града Ниша бр.110/2016;
-Статут, Сл. Лист града Ниша бр.137/2016;
-Одлука о условима и начину снабдевања топлотном енергијом,Сл.града Ниша бр.81/2014; 
-Правилник о раду дистрибутивног система топлотне енергије; Сл. Лист града Ниша,бр.01/2009;
-Правилник окоришћењу средстава за репрезентацију 3246/17; 13.07.2017
-Правилник о поступку провере алкохолисаности 497/16;05.02.2016;
-Правилник о коришћењу службеног возила 495/16;05.02.2016;
-Правилник о претходни и периодичнимлекарским прегледима запослених на радним мести,ма са повећаним ризиком у ЈКП „Градска Топлана“ 7163/16;28.12.2016;
-Правилник о начину и роковима вршења пописа и усклађивања књиговодствених стања са стварним стањем у ЈКП „Градска Топлана“ 7162/16;28.12.2016;
-Правилник о начину расподеле и обрачуни трошкова за испоруку топлотне енергије 517/17; 09.10.2017;
-Правилник о поступку унутрашњег узбуњивања 5397/15;04.11.2015;
-Правилник о рачуноводству и рачуноводственим политикама 5678;28.12.2016;
-Правилник о финансијском управљању и контроли у ЈКП“Градска Топлана“ 5584/2016 26.10.2016;
-Правилник о техничким нормативима за заштиту од статичког електрицитета 887/17;24.02.2017;
-Стратегија управљања ризицима и контрола ризика у ЈКП“Градска Топлана“ 5585/16;26.10.2016
-Упутство за попис имовине и обавеза и усклађивања књиговотственог стања са стварним стањем у ЈКП“Градска Топлана“ Пирот;7180/16;29.12.2016;
-Одлука о попусту код авансног плаћања услуге грејања бр.829/11;14.03.2011
-Информатор о раду ЈКП“Градска Топлана“ 286/16; 25.01.2016;
-Протокол о сарадњи о примени посредовања/медијације као алтернативног решавања предмета 496/18; 30.01.2018;
8. УСЛУГЕ КОЈЕ ПРЕДУЗЕЋЕ ПРУЖА
Мисија сваког предузећа је да ствара вредност за купца. Ниједна организација која не успева да задовољи своје купце не може дугорочно да се одржи у конкурентним условима. Корисници су заинтересовани да за дати новац добију реципрочну вредност, за задовољење својих потреба. Од њих пре свега зависи да ли ће бити довољно прихода да се покрију потребе свих заинтересованих страна. Предузеће својом делатношћу задовољава потребе корисника за снабдевање топлотном енергијом на територији града Пирота. Намера предузећа је ефикасно и ефективно пословање у складу са важећим прописима и стандардима. Задатак менаџмента је да стално трага за решењима ка постизању што вишег нивоа задовољења захтева заинтересованих страна и остваривања баланса међу њима. Основна мисија ЈКП ,,Градска топлана” Пирот је вршење комуналне, односно енергетске делатности производње и дистрибуције топлотне енергије на подручју града. ЈКП „Градска топлана“ Пирот поуздано, стабилно и у простору и времену доступно, пружа услугу грејања корисницима, под еколошки најповољнијим условима уз остваривање високих стандарда из ове области. Део мисије предузећа и сад и убудуће ће бити: Поуздано снабдевање топлотном енергијом за грејање, по тржишно најповољнијим условима. Стално унапређење производног процеса, на задовољство корисника и запослених. Допринос очувању и унапређењу животне средине кроз унапређење процеса производње ради смањења негативних утицаја на животну средину, уз едукацију запослених, менаџмента и свих заинтересованих страна. У будућности, ЈКП „Градска топлана“ Пирот би требало да буде модерно организовано предузеће на високо техничко-технолошком нивоу, способно да управља градским енергетских ресурсима и да усмерава развој комуналне енергетике у правцу оптималног снабдевања корисника топлотном енергијом. Визија ЈКП „Градска топлана“ је: - да постане ефикасно, модерно, организовано предузеће, окренуто пружању квалитетне услуге корисницима у Пироту, - унапређење производног процеса за добијање и дистрибуцију топлотне енергије применом савремених технологија високе ефикасности, - да се обезбеде услови за сваког корисника да може управљати енергијом коју користи (уградња опреме за индивидуално очитавање – односно мерење потрошене топлотне енергије), - инвестирање и модернизација система и институционално уређење рада. Развој ЈКП „Градска топлана“ Пирот ће се, у делу енергетике, заснивати на следећим кључним основама: Побољшан квалитет услуга – као основни приоритет делатности, професионалан и предан вршилац услуга. Повећање енергетске ефикасности целине система грејања и грејних зграда, смањење зависности од фосилних горива. Сопствени пут ка заједничком развоју самоодрживе интегрисане комуналне енергетике града. Побољшан квалитет услуга у суштини чине следеће целине: поуздано снабдевање енергије, задовољан корисник услуга, добра комуникација са свим заинтересованим субјектима, стална сарадња са локалном самоуправом и јавност у раду, али и што већа флексибилност и прилагодљивост на спољне енергетске, техничке и нетехничке утицаје. Корисник услуга треба да постане субјект чији интерес генерише нове идеје, као један од покретача будућег развоја. Да би се то остварило треба да се продуби непосредна, чврста и директна комуникација између ЈКП ,,Градска топлана” Пирот и корисника услуге. Кориснику треба омогућити активну улогу у избору услова за преузимање енергије. То подразумева непрестани рад на усваршавању система, али и побољшању тарифних услова за испоруку енергије.  Предузеће пружа следеће услуге у складу са позитивно правним прописима а првенствено Одлуком о условима и начину снабдевања топлотном енергијом (Сл.лист града Ниша бр.18/2013) : 

· прикључење на систем даљинског грејања ЈКП ,,Градска топлана,
· испорука и снабдевање топлотном енергијом крајњих купаца,

· искључење са система даљинског грејања,
         -одржавање инсталација даљинског грејања за које је надлежна ЈКП ,,Градска топлана'' на основу Одлуке о условима и начину снабдевања топлотном енергијом (Сл.лист града Ниша бр.18/2013), укључујући, по потреби, и хитне интервенције.

9. ПРЕГЛЕД ПОДАТАКА О ПРУЖЕНИМ УСЛУГАМА
Предузеће је у периоду од 1.1. до 31.12.2017. године пружило својим корисницима наведене услуге у следећем обиму: 
- Испорука топлотне енергије за грејање: 
· 2575 корисника (станова) укупне квадратуре 141.388,61 м2, ;
· 241 пословних корисника укупне површине 33.619,89 м2

· 46 корисника укупне површине 27.053,31 м2
10. ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ЗА 2018-У ГОДИНУ
Детаљне, званичне финансијске податке и комплетан Програм пословања, као и финансијске извештаје (билансе стања и билансе успеха) , у свему према захтевима из постојеће законске регулативе, можете видети и преузети са странице:

http://www.toplanapi.rs/zakonska-regulativa/
11. ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА ЗА 2018-У ГОДИНУ
Информације о текућим јавним набавкама налазе се на следећој интернет адреси:

http://www.toplanapi.rs/javne-nabavke/
12. ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОШЕЊУ ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА

Подносилац захтева за приступ информацији од јавног значаја захтев може доставити електронским путем, поштом или писани захтев лично предати на писарници Предузећа. 

Подносилац захтева може и усмено захтевати приступ информацијама од јавног значаја, с тим да у том случају овлашћено лице сачињава записник о истом. 

Захтев мора да садржи: 

назив Предузећа 

име, презиме и адресу подносиоца захтева 

што прецизнији опис информације која се тражи 

жељену форму доставе информације (увид, фотокопија, ЦД) 

Уколико захтев не садржи наведене елементе, односно уколико захтев није уредан, овлашћено лице је дужно да позове подносиоца захтева да исти уреди у року од 15 дана. После 15 дана, уколико подносилац захтева на изврши неопходне измене, биће донет закључак о одбацивању захтева као неуредног. 

Предузеће је дужно да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, обавести подносиоца захтева о поседовању жељене информације и да подносиоцу захтева, у жељеној форми, достави информацију. 

Уколико Предузеће није у могућности да у року од 15 дана од дана пријема достави подносиоцу захтева тражену информацију дужно је да одмах о томе обавести подносиоца захтева и одреди накнадни рок за поступање, а који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева. 

Предузеће је дужно да: 

- уколико позитивно решава захтев за приступ информацијама од јавног значаја, сачини о истом службену белешку; 

· уколико одбија захтев, донесе решење о одбијању захтева; решење мора садржати образложење и поуку подносиоцу захтева о правним средствима која може изјавити против решења.
12.1. Форма Захтева за приступ информацији од јавног значаја дата је у наставку текста 

ЈКП „Градска топлана“ 

18300 Пирот 

Нишавска 11

ЗАХТЕВ ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈИ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Службени гласник РС", број 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), од ЈКП ,,Градска топлана'' Пирот захтевам*: 

- обавештење да ли поседује тражену информацију; 

- увид у документ који садржи тражену информацију; 

- копију документа који садржи тражену информацију; 

- достављање копије документа који садржи тражену информацију: ** 

- поштом 

- електронском поштом 

- факсом 

- на други начин: *** __________________________________________________________________ 

Овај захтев се односи на следеће информације: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације) 
Тражилац информације

Име и презиме _______________________
Адреса: _____________________________ 
други подаци за контакт: _______________

Потпис Тражиоца информације 
____________________________     



НАДЗОРНИ ОДБОР ЈКП ‘’ ГРАДСКА ТОПЛАНА ‘’ ПИРОТ











ДИРЕКТОР ЈКП ‘’ ГРАДСКА ТОПЛАНА ‘’ ПИРОТ





Извршни директор развоја, инвестиција и техничке подршке





Извршни директор за економско – финансијске, комерцијалне, опште и правне послове
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